中共郑州铁路职业技术学院党委组织部文件
郑州铁院组〔2015〕5号
★
关于公开选聘学生工作办公室主任（科级）的通知
各党总支、校属各单位：
为补充科级干部队伍数量，优化科级干部队伍结构，根据工作需要，经研究，决定在全校范围内公开选聘学生工作办公室主任（科级）。

一、选聘岗位和数量

学生工作办公室主任，2名。

二、基本条件

1.贯彻执行党的基本路线和各项方针，忠诚党的教育事业，坚决执行党的路线、方针、政策。

2.具有强烈的事业心和责任感，努力学习掌握高等教育规律和现代管理知识，具有胜任相应岗位职责所需要的综合素质和组织协调能力。

3.具有较强的组织观念、大局意识和服务意识，作风民主，当好部门领导的参谋和助手，维护本部门的团结；热爱学校、爱岗敬业，具有开拓创新意识，工作成绩突出。

4.坚持原则，公道正派，清正廉洁、严于律己，有奉献精神，能够自觉接受党和群众监督，有较好群众基础。

5.身体健康,能坚持正常工作。

6.年龄一般不超过35周岁（1980年10月1日以后出生），且应具有本科及以上学历。

三、任职资格（符合下列资格之一）：

1.具有中级及以上专业技术职务满一年及以上。

2.具有硕士及以上学位且工龄满三年及以上。

3.具有本科学历且工龄满五年及以上。

四、任职条件

1.中共党员，思想政治素质较高，政治敏锐性较强。

2.有一定的政策理论水平和语言文字表达能力，有较强的组织管理、综合协调能力。

3.关心、爱护学生，事业心、责任感和服务意识强。

4.坚持原则，吃苦耐劳，乐于奉献，作风务实，能够创造性开展工作。

5.有学生辅导员工作经历。

五、基本程序

1.个人申报

申报人员填写《郑州铁路职业技术学院科级干部竞争上岗审批表》，并经所在单位研究同意（盖章）后报组织部。

2.资格审查

由组织部、人事处、监察处负责对申报人员进行资格审查。

3.民主推荐

民主推荐工作由组织部负责，民主推荐成绩=(民主推荐得票数÷参加民主推荐的人数)×50，计入总成绩。

4.竞聘面试

竞聘面试由组织部统一组织。公开竞聘演讲共计5分钟，竞聘演讲人员针对个人情况、竞聘优势、主要工作业绩、存在不足和竞聘岗位的工作思路设想等内容开展演讲。评议团在听取竞聘同志演讲的基础上分别对其进行评议打分。

竞聘面试成绩=(评议团的总成绩÷评议团人数)×50%，计入总成绩。

5.确定考察对象

根据民主推荐和竞聘面试的成绩，重点考察竞聘人员日常表现，由组织部研究确定考察对象人选，并报校党委备案同意。

6.组织考察

由考察对象人选所涉及党总支依照相应要求和程序开展。

7.确定拟任人选

组织部依据考察情况，按照科级干部选用标准，参考个人申报意愿和学校工作实际，统筹研究确定拟任人选。

8.任前公示

公示期为7天。

9.聘任

公示结果不影响任职的，履行相关聘任手续。

六、相关规定

1.年龄、任职时间和确定专业技术职务等相关资质截止时间为2015年10月1日(公历)。

2.提任的科级干部一律实行试用期制，试用期为一年。试用期满经考核胜任的，按规定任职；试用期考核不胜任的，不再任用。

七、工作纪律

选聘工作严格按照组织程序开展，不准借任用之机谋取私利；不准泄露有关聘任前的讨论情况；不准故意夸大、缩小、隐瞒、歪曲事实；对在选聘工作中搞弄虚作假、非组织活动的干部，取消其聘任资格，视其情节轻重予以批评教育和纪律处分。

监督电话：66901813、66901352

附件：2015年学校公开选聘学生工作办公室主任（科级）工作推进表

  　　　　　　　　　　　   　
二○一五年十月八日

	郑州铁路职业技术学院2015年公开选聘学生工作办公室主任（科级）工作推进表

	时  间
	顺序
	任务
	 内 容
	参加人员
	组织者
	备 注 和 要 求

	10月12日
（周一）
	1
	公布空岗
	    下发关于公开选聘科级干部的通知。
	　
	组织部
	在组织部网站公布

	
	2
	个人申报
	    凡符合报名条件和资格的报名者须填写《郑州铁路职业技术学院科级干部竞争上岗审批表》（可在党委组织部网站下载或到党委组织部领取）。
    附1000字左右的竞岗材料，内容包括竞岗理由、竞岗优势、主要工作业绩、存在的不足和竞聘岗位后的工作思路。
	   符合报名条件和资格的有意向人员
	组织部
各单位
	   竞聘人员应在10月15日12:00之前报送个人《郑州铁路职业技术学院科级干部竞争上岗审批表》到组织部，并提供身份证及相应的学历、学位、职称等有关证书的原件和复印件。

	
	3
	资格审查
	 由组织部、人事处、监察处负责对申报人员资格审查。
	　
	组织部
人事处
监察处
	

	10月16日
（周五）
	4
	民主推荐
	    对申报人员进行民主推荐，民主推荐成绩按比例计入总成绩。
	竞聘人员
	组织部
	　

	10月19日
（周一）
	5
	竞聘面试
	    竞聘人员针对个人情况、竞聘优势、主要工作业绩、存在不足和竞聘岗位的工作思路设想等内容开展演讲。
    评议团在听取竞聘同志演讲的基础上分别对其进行评议打分。
	竞聘人员
评议团
	组织部
监察处
各总支
（单位）
	   演讲时间5分钟，不得超时。具体竞聘演讲时间以实际通知为准。

	
	
	
	
	
	
	

	10月21日
（周三）
	6
	确定
考察对象
	    根据竞聘人员民主推荐和竞聘演讲的总成绩及日常表现，由组织部研究确定考察对象人选。
	 
	组织部
	　

	10月22日
（周四）
	7
	组织考察
	    所涉及总支成立考察组，对确定的考察对象进行组织考察，并形成考察结论。
	相关党总支
	组织部
	　

	10月23日
（周五）
	8
	确定
拟任人选
	    组织部依据考察情况，按照科级干部选用标准，参考个人申报的意愿和学校工作实际，统筹研究确定拟任人选。
	　
	组织部
	　

	
	9
	任前公示
	    公示期一般为7天。
	　
	组织部
	　

	10月30日
（周五）
	10
	聘   任
	    公示结果不影响任职的，履行相关聘任手续。
	　
	组织部
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