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一、研究的基础及实践

国家有关政策

02

1.“十九大”报告中提出：要完善职业教育和培训体系，深化

产教融合校企合作。

2. 2017年12月国务院发布《关于深化产教融合的若干意见》。

3. 2019年1月国务院印发《国家职业教育改革实施方案》。
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一、如何理解现代学徒制的涵义来制定实施方案

相关研究

一、研究的基础及实践

《职业教育教与学过程》             ——外语教学与研究出版社  克劳斯·贝克（德） 主编

《结构化在岗培训》                              ——江苏人民出版社   罗纳德·L.雅各布斯 编著

《当代德国职业教育主流教学思想研究》       ——清华大学出版社  姜大源 吴全全 编著

《职业教育与培训——学习新概念》                              ——科学出版社  赵志群 编著

《职业教育国家专业教学标准开发》         ——华东师范大学出版社  徐国庆  李飞 编著

《基于工作过程的项目化课程设计案例集》        ——广州高等教育出版社  赵鹏飞 编著

《现代学徒制“广东模式”的研究与实践》       ——广东高等教育出版社  赵鹏飞  编著……
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一、如何理解现代学徒制的涵义
来制定实施方案

现代学徒制研究的实践基础03

一、研究的基础及实践

2016-2018学年现代学徒制班基本情况

序号 项目内容 人数 占比 总人数 

1 入学年龄段

15岁 7人 25%  
 
 
 
 

 28人
 
 
 
 
 

16岁 13人 46.42%
17岁 2人 7.10%
18岁 4人 14.28%
19岁 2人 7.10%

2 性别
男性 9人 32.14%%
女性 19人 67.86%

3 家庭成员

独生子女 4人 14.29%

2个子女 12人 42.86%

多个子女 12人 42.86%

4 籍贯
广东籍 20人 71.42%

非广东籍 7人 28.57%



一、如何理解现代学徒制的涵义
来制定实施方案

一、研究的基础及实践



一、如何理解现代学徒制的涵义来制定实施方案

现代学徒制研究的实践基础03

一、研究的基础及实践

2017-2020年度“2+1”现代学徒制班

学习模式 学校学习2年+企业学习1年

项目人数 25-30人



一、如何理解现代学徒制的涵义来制定实施方案一、研究的基础及实践

宣讲现场



一、如何理解现代学徒制的涵义来制定实施方案一、研究的基础及实践

面试现场



二、现代学徒制工作内容

02

现代学徒制工作要求

02

教学部第三批现代学徒制试点工作的内容：

  1)探索校企“双主体”育人机制：①联合招生、②共同培养、③多方评估、④成本分担。

  2)推进招生招工一体化：⑤校内实训场所、⑥公共实训中心 ⑦企业、学校与企业两份合同（或学

徒、学校和企业之间的三方协议），⑧双身份确认。

  3)完善人才培养制定和标准：⑨人才培养方案、 ⑩ 专业教学标准、 ⑪ 课程标准、 ⑫ 师傅标准、 

⑬ 质量监控标准及相应方案实施、 ⑭ 校企共同建设基于工作内容的专业课程和典型工作过程的专

业课程体系。 ⑮开发基于岗位工作内容、融入国家职业标准的专业教学内容和教材。

  4)建设校企互聘共用的教师队伍： ⑯师傅的责任和待遇

  5)建立体现现代学徒制特点的管理制度： ⑰ 学分管理、 ⑱ 弹性学制管理、 ⑲ 考核评价标准、 

⑳ 多方参与考核评价机制。 21保证学徒合理报酬   22责任保险    23工伤保险    24人身安全 。 

     双重身份、联合培养、岗位成才
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二、现代学徒制工作内容

02

现代学徒制工作实施难点

02

02

1）对内容的全面了解

2）各项工作的相互关系

3）实施难度：“写的”与“做的”差距



三、现代学徒制工作实施及相互关系



四、人才培养计划

难点

如何让企业参与？



四、人才培养计划

1、学校的范式

2、企业的关注点 



四、人才培养计划

3、 教育的本质与培训的关系



四、人才培养计划

4、双主体育人与培养目标和规格的融合
     1）长远目标
     2）阶段性目标

    协调好个人发展与企业需求的关系

培训不等同于教育
     



五、课程体系与专业课程内容的构建

29%

33%

10%

14%

14%

最喜欢的企业课程

前厅服务与管理 

餐饮服务与管理 

客房服务与管理 

计算机应用基础 

饭店财务基础

33%

14%

53%

最喜欢的文化基础课程

饭店专业英语 

语文国学

心理学

基础课和专业课的相互关系01



学校课程 专业基础课

五、课程体系与专业课程内容的构建

企业培训课程
校企课程

专业课程



五、课程体系与专业课程内容的构建

职业院校专业课程体系的过程02

02学科体系
以校本为主导的 
基于工作过程的 
专业课程体系

校企合作、双主 
体育人的专业课 
程体系（现代学 
徒制）



五、课程体系与专业课程内容的构建

学校构建专业课程的方法02
学校课程+ 校企课程+企业课程

构成职业素养
构成职业能力

专业课程的构建过程

岗位（群） 职业能分析 典型工任务 学习领域课程
职业能力分析

典型工作任务

职业能力

Competence

胜 任 力 ：  
Ability 具体能力 
Authority 权力 
Knowledge 知识

Skill 技能

典型工作任务 
Professional Tasks  
职业的、专业的任务



五、课程体系与专业课程内容的构建

五项职业等级标准

建筑信
息模型
（BIM）



五、课程体系与专业课程内容的构建

Web前端



五、课程体系与专业课程内容的构建



五、课程体系与专业课程内容的构建

物流管理



五、课程体系与专业课程内容的构建

汽修专业



五、课程体系与专业课程内容的构建

老年照护



五、课程体系与专业课程内容的构建

企业培训课程的构建（以岗位为指向）03



五、课程体系与专业课程内容的构建

企业培训课程的构建（以任务为指向一体化模块的产生）
    工作项目

    管理任务

岗位1

实施过程

岗位2 岗位3 岗位……

任务内容
及相关知
识

任 务 内 容
及 相 关 知
识

任 务 内 容
及 相 关 知
识

任务内容
及相关知

识

知识体系、专业课程内容、培训内容

完成任务



五、课程体系与专业课程内容的构建



五、课程体系与专业课程内容的构建



五、课程体系与专业课程内容的构建

一体化课程的构建04

初
级
阶
段



如何分步实施：
1、双方将课程内容呈现
2、疏理、整合
3、将课程内容与职业岗位的关联关系弄清楚
4、开发教材内容
5、将考评内容、方法融入整个教学当中

有机融合

五、课程体系与专业课程内容的构建



校企一体化平台建设

五、课程体系与专业课程内容的构建



校企一体化平台建设

五、课程体系与专业课程内容的构建



校企一体化平台建设

成长全记录

五、课程体系与专业课程内容的构建



成长全记录

五、课程体系与专业课程内容的构建



六、学习的形式

01 传统的形式：利用好实训室



六、学习的形式



六、学习的形式

02 在企业实践过程中学习的特点



六、学习的形式

02 在企业实践过程中学习的特点

讲解广式点心的种类及 
制作流程

讲解开夜床程序



六、学习的形式

02 在企业实践过程中学习的特点



七、工学交替的实践

学习和实践的统一01

编制单位：
广州南沙大酒店
2017年9月

系统化培训体系的建立



七、工学交替的实践

01

编制单位：
全国旅游职业教育教学指导委
员会、广东省旅游职业技术学
校、山东旅游职业学院、广州
南沙大酒店 
2019年3月



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践

研究型实习活动02

课题研究性方案

师傅及管理层

指 导

选题

企业产生效
益

实 
施

实习生
+员工



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践



七、工学交替的实践

研究型实习活动02
酒店各部历年以来实习生研究项目一览表

统计于2018.12.10

序号 部门 研究课题数量（个） 总计（个）

1 客房部 35

106

2 前厅部 11

3 西餐部 38

4 中餐部 16

5 西厨部 4

6 中厨部 2



七、工学交替的实践

费用分配机制03



八、评估体系

01 以什么为基础：学、做、思考、研究、创新……



八、评估体系

02 评估的内容与培养目标和规格有什么关系



八、评估体系

针对个人的评估



八、评估体系

03 着重点放在哪里，被培养者本身和组织实施过程并重



八、评估体系

参与各方04

学生



企业评价

师傅评价

客人评价 经理（部门）评价31

2



企业评价

客人 
评价



家长评价

学有所成 感恩 健康



第三方评估

1、查阅学生的学习工作全纪录档案



第三方评估

2、交流与访谈



七、效果与评估

组织的评估



THANKS


